Fimalac

FONDATION
CULTURE &
DIVERSITE

9 mai 2011 - Marc Ladreit de Lacharriére regoit I'Oscar 2011 Coup de cceur du jury de I’Admical.
Cet oscar récompense les actions de la Fondation Culture & Diversité, fondation d’entreprise de Fimalac,

dans les domaines de la cohésion sociale et de I'égalité des chances.
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L'Oscar Coup de cceur du jury d’Admical (Association pour le Développement
du Mécénat Industriel et Commercial) a été remis a Marc Ladreit de
Lacharriére, Président directeur général de Fimalac, lors de la 20° édition des
Assises du mécénat d’entreprise organisées par Admical a Marseille le 9 mai
2011.

L'Oscar Coup de cceur du jury récompense I'exemplarité et 'originalité de la
Fondation Culture & Diversité, dont la mission est de favoriser I'accés des

jeunes issus de I"éducation prioritaire aux arts et a la culture.

L’action de la Fondation Culture & Diversité, qui féte cette année ses 5 ans,
repose sur la conviction que I'un des enjeux majeurs de notre société est de
permettre au plus grand nombre un égal accés aux repéres culturels, aux
pratiques et aux formations artistiques.

Fondation de terrain, opérationnelle et engagée sur le long terme, elle
développe ses propres programmes en étroite collaboration avec les acteurs
de I'éducation et des institutions culturelles d’excellence pour agir en faveur
de la cohésion sociale et de I'égalité des chances.

Prés de 11 600 éleves issus de plus de 150 établissements scolaires de
I’éducation prioritaire en France ont d’ores et déja bénéficié des
programmes mis en ceuvre par la Fondation et ses partenaires depuis cinq
ans.

Fimalac est signataire de la premiére Charte du mécénat d’entreprise, dont
Marc Ladreit de Lacharriere est I'un des principaux ambassadeurs.

Prés de 60 entreprises sont déja signataires de cette charte, publiée le 9 mai
2011 lors des 20° Assises du mécénat d’entreprise. Créée a linitiative
d’Admical par des entreprises, des bénéficiaires et des acteurs engagés du
mécénat, elle constitue la premiere charte de ce genre.

Programme Egalité des Chances a I'Ecole du
Louvre, mis en place par la Fondation d’entreprise
Culture & Diversité et I'Ecole du Louvre

Représentation de I'atelier théatre au Théatre du
Rond-Point, mis en place par la Fondation
d’entreprise Culture & Diversité et le Théatre
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